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О запросе информации 

 

Департамент экономической политики Минобрнауки России в целях 

определения объема дополнительной потребности в средствах 

федерального бюджета, необходимых для осуществления выплаты 

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях в полном объеме независимо от срока 

проживания в указанной местности и величины трудового стажа  

на 2024-2026 годы, по подведомственным Минобрнауки России 

организациям (структурным подразделениям организаций), 

расположенным в указанных местностях, просит заполнить форму 

«Надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностям» на Портале информационного 

взаимодействия с организациями и учреждениями, участниками 

бюджетного процесса Минобрнауки России www.cbias.ru (далее – Портал) 

в срок до 30 мая 2024 года. 

По возникающим вопросам в части работы на Портале необходимо 

обращаться в службу поддержки Портала путем заполнения формы 

обращения (http://www.cbias.ru/sso_app/support.spf) или по телефонам 

8 (495) 225-14-43, 8 (495) 225-14-47. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз.  

   

Директор Департамента  

экономической политики 

 

А.С. Канукоев 
 

 

Руководителям организаций, 

подведомственных 

Минобрнауки России 

(по списку) 
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Приложение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Оценка потребности для доплаты учреждениям, расположенным в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
(наименование организации)
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Методические рекомендации по заполнению формы 
«Надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностям»

1. В графе 8 указывается общая численность работников на 1 марта 2024 
г, человек;

2. В  графе  9  указываются  вакантные  должности  на  1  марта  2024  г., 
человек;

3. В графах 10-29, указываются данные только о тех работниках, которые 
на  1  марта  2024  г.  не  выработали  стаж  для  получения  процентной 
надбавки в максимальном размере, включая молодежь, отработавшую
в РКС и МКС менее 2,5 лет. Данные указываются по всем работникам
с соответствующим стажем, независимо от должности;

4. В графах 10,  14,  18,  19,  22,  26 указывается численность  работников
со стажем работы в РКС и МКС (до 1 г, от 1 г. до 2 л. …). При этом 
учитывается  их  полный  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера
и приравненных к ним местностях,  вне зависимости от того в каких 
организациях он был выработан;

5. В  графах  11,  15,  19,  23,  27  указывается  среднемесячная  зарплата
за 2023 год работников, учтенных в графах 10, 14, 18, 19, 22, 26 без 
учета надбавок;

6. В  графах  12,  16,  20,  24,  28  указывается  среднемесячная  зарплата  
за  2023 год  работников,  учтенных  в  графах  10,  14,  18,  19,  22,  26  с 
учетом фактических надбавок;

7. В  графах  13,  17,  21,  25,  29  указывается  среднемесячная  зарплата  
за  2023 год  работников,  учтенных  в  графах  10,  14,  18,  19,  22,  26  с 
учетом надбавки в предельном размере;

8. В графе  30  указываются  комментарии  в  случае  каких-то  изменений 
данных об организации;

9. Графы 2,  3,  5,  6,  7  обязательны для проверки учреждением,  данные 
должны быть заполнены и корректны.
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